Losningar for arbetslivet 2/2024

Pa en arbetsplats kan man stidrka och stodja
medarbetarnas psykiska halsa pa manga satt

Problem med den psykiska halsan kan uppsta av manga olika orsaker. Arbetsgivaren har

en lagstadgad skyldighet att se till att arbetet inte belastar arbetstagaren orimligt mycket.

| basta fall kan arbetet starka den psykiska halsan. Ett korrekt dimensionerat, meningsfullt
arbete kan stodja den psykiska halsan aven om det 6vriga livet belastar. En arbetsplats som
starker den psykiska halsan skapas genom ett samarbete mellan arbetsplatsens olika aktorer.

LOSNINGAR

Skapa ett gott samspel och

ett oppet arbetsklimat.

Bygg en arbetskultur dar man vagar tala 6ppet om psykiskt
valbefinnande och utmaningar med det som en del av det
vardagliga arbetet. | en bra och psykiskt trygg arbetsgemen-
skap talar man ocksa dppet och i ett sa tidigt skede som moj-
ligt om missforhallanden i arbetet, och det ar tillatet att gora
misstag.

Satsa pa ett bra och
rattvist ledarskap.

Cheferna har en central roll nar det géller att stodja arbets-
tagarnas psykiska valbefinnande. En bra chef bryr sig och ar
genuint ndrvarande, samt uppmuntrar, litar pa och lyssnar

pa arbetstagarna. Tydliga mal for arbetet, ett valorganiserat
arbete och tillracklig dterhdmtning fran arbetet ar viktiga.
Aven majligheter att paverka arbetet och kontroll éver arbetet
stoder arbetsformagan.

Forstark gemenskapen.

Se till att alla far det stod de behdver i sitt arbete, att medarbetarna
kanner varandra och att det finns tillréackligt med mojligheter att
motas i arbetet. Att 6ppet dela med sig av kompetens, mojliggora
l[arande och utveckla arbetet tillsammans ar vardefullt.

Se till att arbetet inte dr for belastande.

Identifiera belastningsfaktorer i arbetet och minska 6verbelastning.
Samtidigt ar det viktigt att starka resurserna i arbetet. For att identi-
fiera belastnings- och resursfaktorer i arbetet kan man bland annat

ta hjalp av enkater, diskussioner i teamen, data och utredningar fran
foretagshélsovarden samt information om branschen.

Sakerstall ett tillrackligt stod

for arbetsformagan.

Ingrip och erbjud stod for utmaningar med arbetsférmagan och
atergdng till arbetet i ett tillrackligt tidigt skede, och se till att arbets-
tagarna kanner till dessa rutiner. Anpassa arbetet samt arbets- och
arbetstidsarrangemangen sa att de stoder arbetsféormagan. Arbetet
i sig kan vara rehabiliterande da det ar dimensionerat enligt indivi-
dens resurser. Ta garna hjalp av foretagshalsovardens sakkunskap
for att framja den psykiska hilsan och arbetsférmagan. Aven arbets-
pensionsbolaget kan stddja utvecklingen av ledningen av arbetsfor-
magan som starker den psykiska halsan pa arbetsplatsen.
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Vad vet vi?

Utmaningar med den psykiska halsan ar vanliga. Mdnga undersokningar visar att
den psykiska belastningen har 6kat. Ar 2023 fick éver 100 000 finldndare sjukdag-
penning av psykiska storningar (FPA, 2024). Psykiska storningar ar ocksa en allt
vanligare orsak till invalidpension. Ar 2022 beviljades 6ver 5 600 personer i Finland
invalidpension pa grund av psykiska stérningar (Pensionsskyddscentralen, 2023).
Kvinnor och unga arbetstagare drabbas oftare an andra av arbetsoférmaga av
psykiska skal. Orsakerna bakom utmaningar med den psykiska halsan kan se ut pa
manga olika satt, och darfor behovs atgarder pa manga nivaer - dven pa arbetsplat-
sen - for att [6sa dem.

Varfor ar detta viktigt?

Psykisk halsa ar en betydande resurs, och det &r viktigt att ta hand om den. Valma-
ende anstallda adr en central framgangsfaktor for arbetsplatsen, och darfor ar det
viktigt att satsa pa psykiskt valbefinnande pa arbetsplatsen. Arbetarskyddslagen
forpliktar arbetsgivaren att se till att arbetet inte ar alltfor fysiskt eller psykosocialt
belastande. Identifiering av belastningsfaktorer i arbetet &r en utgangspunkt for
effektivt framjande av arbetsférmdgan. Psykosociala belastningsfaktorer i arbe-
tet kan anknyta till exempelvis arbetets innehall, organiseringen av arbetet eller
arbetsgemenskapens sociala funktion.

Vad bor man gora?

Det &r viktigt att bygga upp en atmosfar pa arbetsplatsen dar man vagar prata
Oppet om sddant som ror psykiskt valbefinnande. Att bli hord, paverkningsmoijlig-
heter och en gemensam forstaelse for arbetets mal och framtidsutsikterna stoder
det psykiska valbefinnandet. Losningarna kan ocksa anknyta till ett gott och rattvist
ledarskap, starkande av gemenskapen, identifiering och minskning av belastnings-
faktorer i arbetet samt rutiner for stod for arbetsférmagan - fran tidigt ingripande
till stod for atergdng till arbetet - samt ett gott samarbete med foretagshalsovarden.

Pa arbetsplatsen kravs forutseende och gemensamma atgarder som tar tag i indivi-
duella situationer. Det ar viktigt att arbeta l[dngsiktigt och systematiskt for att framja
arbetsférmagan.

innebar gemensamma insatser i vardagen!
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TIPS FOR FRAMJANDE AV
PSYKISK HALSA PA ARBETSPLATSER

o Sakerstall ett gott samspel och
6ppen kommunikation.

» Prata 6ppet om psykiskt
valbefinnande, hur man
uppratthaller det och utmaningar
med det.

« Lita pa medarbetarna och lyssna
pa de anstallda och deras behov.

« Satsa pa gott chefsarbete och
att ge tillrackligt med tid for
chefsuppgifterna, samt pa att
starka chefernas kunnande inom
psykisk halsa.

o Anvand enkater for att kartlagga
arbetsforhallanden, psykiskt
védlbefinnande och arbetsformaga.

« Samarbeta. Dra nytta av
exempelvis foretagshalsovardens
kompetens och tjanster for att
framja de anstalldas psykiska
hélsa och arbetsformaga.

Losningarna baserar sig pa projektet Mielenterveytta
Auli Airila, vahvistavat keinot - tyopaikkojen hyvat kaytannot (Metoder for

forskningschef att starka den psykiska hélsan - god praxis pa arbetsplatser),
auli.airila@varma.fi dar man kartlade konkreta metoder for att starka den psykiska
hélsan inom Varmas kundféretag. Aula Research Oy ansvarade
Minna Savinainen, for det praktiska genomférandet av undersokningen.
forskningschef
minna.savinainen@varma.fi Du kan lasa resultatrapporten (pa finska) pa var webbplats.
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